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Ett år og dobbelt så mange ansatte
senere: – Dette er vår �erde baby

GRÜNDERE SAMMEN: Gro-Eva og Sigurd Owren er gift, har tre barn og driver Lillehammer Bakeri sammen. Foto: Inga
Oline Rusten

Gro-Eva Lyngås Owren

10.12.2024, 13:32 Lillehammer, Kafé | Ett år og dobbelt så mange ansatte senere: – Dette er vår fjerde baby

https://www.gd.no/ett-ar-og-dobbelt-sa-mange-ansatte-senere-dette-er-var-fjerde-baby/s/5-18-1592677 1/6

https://track.adform.net/C/?bn=78026176;crtbwp=B8l3F8E7y4UlNjBNryow36zboUFQG3yp0;crtbdata=um4Bi8smbB1bUCdPUZvtLeRB7Gi3G-OnWTkVqtBZ2fkQiuWhJeiIJERgW0lPxx42WF31I5yHIt9--cntyLZEZK4gji8ZGbn8WPCmJevv9a5AHqAc55MHgLrE9B6803x6TxECjJVYdv95MD9dPyFSGz7J7fPVXkm489ICte6pV3v9GiF-ZRnKpb4nq5ypSSQL-EGOs9ye2ooXq3chgSDceUmxgeEP0jWno4k9bfFhXvM8KkYMvgWPlQqF4bN5UX3TDKNmlm10dMZlR_2zo_JF88CvdSRdjFWBovtpqV_-lm2-6panrm3PgZFX5BwTjk0b1LYTZAjHemT0xx9jUPvS2Fuz2haaQdr7Bh1ZDwQe_xpGKXil7gjh4p_Y5ufoi0elvYVrVHYFaL6-Oh9zJAWMnUbqmiILRdngcieodUPDh4qUKECAjFl5GROz6F2jfu90eVJ63kLQLSQe-9-es3YSoBHge5muY5OZgQ8CJTMb9DyDz87ShAQk_oOdUmU8TnuGUgOvQhdTKPRpb3EOWb4nnDoI7KCTjvzqsBisFzFqbZkTKWCeFp-jcetCfypQWu8qjEoCN0TN7b7AEcRr862VaUNvp48qvB8dFigkx_kTvVL_Uf3uMnOc4fyWRiZ5MQ05prVBRLODemFD3UJq4M8ZM88I8Avm3SgM1P30Wvc3Wx3DffIEuVzbHJzBC6UAuYcft8HmmfZRvHdTGVNa3ioMy55rkXanCQFL1y8_1Ok6LglN99WX_zPxNBkoo66a_La-dIH4gTlt6ZMm1HIw46fdobD3NPCeOAVW0XEcjshFaU4Gh4yxvqjnn7lYwigIE2Pd0;ccsid=148933;adfibeg=0;cdata=6kF1iU2GPtpEkf1h2IUN1ZOi82yQTnVf6eXnuVYwMlmUDHn8_u0xTd6pCeePl2ZohRQSFDFXEaG7V2_8Cg1Mbp9_sCxdTZNxCrTtA5HobXvl-UwSFy0n7ZMMcaY1hANxVaKBVgUBf7cqkXwhFmTmol0g-HyLCwa-Qt9eqFcJPaZPM1MH3BIhHgx6uEC09PSGJoVqq0Tt66OFU1DSJGShMDIuPNc9_ENJEx6PpiUg0v1Ak1PqrMQWtj85dUrJ-u2DirgfxOd9niVK0UywID4GkLPMU4Vp3T9x-1a7nFCRpWebFOfvJ1xPri2gNwNUMV6KXyrl1Nc6FN_FQBgxv606huyjGvmY9VapWJzwUC622sHViJXqgzXXhuOWwnhc-z1CCJoOUq7_VknNO5bd34QQcgDvBFsTS3CLyLE0kCX4PPr0xA4o27I6TcftD6bOlnW87zojb66YLGGGtMwRDdJO1q4uePfrWKxojolc4XbCMoH4i2EjTFQytMUCvXO5RSBlDssQhFT529DSJx3ZQ4EK4-vZFcUUkA2RN3cSrMu_ImcSfQCM57k4Vpy6yOxBbjfqaoz4MGsjT8zHhiy8JIhl2pAXh-DwAIX2VG2wUOqsG89cO3j0cEr_tEArBVVsR5ERJwP9ukyAKlKQg5jZz6I_BP8_VCwLwoNSwB3k6I0O6MUSvz56QRz9p5YYiTBoYNek687NdE-3ArxsQv1VT99t4baoOWrBvaZHOMPrOFoJMAyYlPpHXte2GQaHjLG-qOef6L_Nt-W6tgzEaPt14rJ771gnHy3hnoIT0;;fc=1;CREFURL=https%3a%2f%2fwww.gd.no;C=1
https://track.adform.net/C/?bn=78026176;crtbwp=B8l3F8E7y4UlNjBNryow36zboUFQG3yp0;crtbdata=um4Bi8smbB1bUCdPUZvtLeRB7Gi3G-OnWTkVqtBZ2fkQiuWhJeiIJERgW0lPxx42WF31I5yHIt9--cntyLZEZK4gji8ZGbn8WPCmJevv9a5AHqAc55MHgLrE9B6803x6TxECjJVYdv95MD9dPyFSGz7J7fPVXkm489ICte6pV3v9GiF-ZRnKpb4nq5ypSSQL-EGOs9ye2ooXq3chgSDceUmxgeEP0jWno4k9bfFhXvM8KkYMvgWPlQqF4bN5UX3TDKNmlm10dMZlR_2zo_JF88CvdSRdjFWBovtpqV_-lm2-6panrm3PgZFX5BwTjk0b1LYTZAjHemT0xx9jUPvS2Fuz2haaQdr7Bh1ZDwQe_xpGKXil7gjh4p_Y5ufoi0elvYVrVHYFaL6-Oh9zJAWMnUbqmiILRdngcieodUPDh4qUKECAjFl5GROz6F2jfu90eVJ63kLQLSQe-9-es3YSoBHge5muY5OZgQ8CJTMb9DyDz87ShAQk_oOdUmU8TnuGUgOvQhdTKPRpb3EOWb4nnDoI7KCTjvzqsBisFzFqbZkTKWCeFp-jcetCfypQWu8qjEoCN0TN7b7AEcRr862VaUNvp48qvB8dFigkx_kTvVL_Uf3uMnOc4fyWRiZ5MQ05prVBRLODemFD3UJq4M8ZM88I8Avm3SgM1P30Wvc3Wx3DffIEuVzbHJzBC6UAuYcft8HmmfZRvHdTGVNa3ioMy55rkXanCQFL1y8_1Ok6LglN99WX_zPxNBkoo66a_La-dIH4gTlt6ZMm1HIw46fdobD3NPCeOAVW0XEcjshFaU4Gh4yxvqjnn7lYwigIE2Pd0;ccsid=148933;adfibeg=0;cdata=6kF1iU2GPtpEkf1h2IUN1ZOi82yQTnVf6eXnuVYwMlmUDHn8_u0xTd6pCeePl2ZohRQSFDFXEaG7V2_8Cg1Mbp9_sCxdTZNxCrTtA5HobXvl-UwSFy0n7ZMMcaY1hANxVaKBVgUBf7cqkXwhFmTmol0g-HyLCwa-Qt9eqFcJPaZPM1MH3BIhHgx6uEC09PSGJoVqq0Tt66OFU1DSJGShMDIuPNc9_ENJEx6PpiUg0v1Ak1PqrMQWtj85dUrJ-u2DirgfxOd9niVK0UywID4GkLPMU4Vp3T9x-1a7nFCRpWebFOfvJ1xPri2gNwNUMV6KXyrl1Nc6FN_FQBgxv606huyjGvmY9VapWJzwUC622sHViJXqgzXXhuOWwnhc-z1CCJoOUq7_VknNO5bd34QQcgDvBFsTS3CLyLE0kCX4PPr0xA4o27I6TcftD6bOlnW87zojb66YLGGGtMwRDdJO1q4uePfrWKxojolc4XbCMoH4i2EjTFQytMUCvXO5RSBlDssQhFT529DSJx3ZQ4EK4-vZFcUUkA2RN3cSrMu_ImcSfQCM57k4Vpy6yOxBbjfqaoz4MGsjT8zHhiy8JIhl2pAXh-DwAIX2VG2wUOqsG89cO3j0cEr_tEArBVVsR5ERJwP9ukyAKlKQg5jZz6I_BP8_VCwLwoNSwB3k6I0O6MUSvz56QRz9p5YYiTBoYNek687NdE-3ArxsQv1VT99t4baoOWrBvaZHOMPrOFoJMAyYlPpHXte2GQaHjLG-qOef6L_Nt-W6tgzEaPt14rJ771gnHy3hnoIT0;;CREFURL=https%3a%2f%2fwww.gd.no;C=1
https://www.gd.no/tag/lillehammer
https://www.gd.no/tag/kaf%C3%A9
https://www.gd.no/tag/lillehammer-bakeri
https://www.gd.no/tag/grundere
https://www.gd.no/tag/bakeri
https://www.gd.no/


Artikkelen er over 2 år gammel

Av Inga Oline Rusten

Lukk
Publisert:
25.07.22 17:41

Gro-Eva Owren (41) og Sigurd Owren (43) har samarbeidet på ulike vis i hele 20 år. Snart
ett år er gått siden de startet sitt nyeste prosjekt.

 For abonnenter

Drømmen om å starte en kafé på Lillehammer kom for over sju år siden for Gro-Eva og Sigurd Owren, da
de �yttet til Lillehammer. Sigurd Owren er født og oppvokst på Vingrom, men har bodd borte i mange år.
Hver gang de kom hjem på besøk, tenkte han at det manglet noe.

I september 2021 åpnet de Lillehammer bakeri sammen. Det �kk en start ingen kunne forutse.

– Det var jo en pangstart, sier Sigurd engasjert.

Det har gått nesten ett år siden de første kundene sto i kø utenfor kafédøra. Siden da har ekteparet møtt
på mange utfordringer og gleder. To måneder etter åpning kom koronarestriksjoner som tvang �ere
restauranter og kafeer til å holde stengt. Lillehammer Bakeri merket heldigvis ikke så mye til det.

– Vi gikk betydelig ned på sitteplasser, men omsetningen var stabil, sier Gro-Eva fornøyd.

Ekteparet forteller at �ere av kundene følte seg spesielt trygge i de store lokalene til bakeriet. Det er totalt
plass til 80 personer nå, men under koronaen kunne de være 55 personer.

– Da julebordene ble avlyst, valgte mange å ta lunsj med venner og kollegaer i stedet, sier Gro-Eva.

Måtte stenge for å ansette flere
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Da de åpnet var det 13 ansatte, noe de raskt forsto at var for lite. Etter �re dager måtte de stenge for å
utvide produksjonskapasiteten og ansette �ere folk. De hadde undervurdert hvor mange som kom til å ta
turen innom. De regnet med at det ville ta tid før bedriften kom ordentlig opp i fart, men at de �kk
marsjfart fra start.

– Det var veldig hyggelig at vi �kk en sånn respons, sier Sigurd.

De var ikke sikre på om det var for nysgjerrighetens skyld eller om det ville fortsette slik. De �re første
ukene var ekteparet på jobb fra tidlig morgen til sein kveld, og fylte alle roller.

– Ingen av oss er bakere, men vi er med i alle ledd. Vi går i lære, sier Sigurd og ler.

– Og det synes vi er kjempegøy, spennende og viktig, sier Gro-Eva.

.
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Flere fagfolk

Da bestemte de seg for å utvide staben enda mer og gikk fra 13 ansatte til 25 ansatte med omtrent 12
årsverk. På det meste er det 13 personer på jobb samtidig.

– Da gikk det jo som smurt.

Blant ansatte har de fokusert på å få inn �ere fagfolk, både konditor og baker. Dette gjør det enklere for
ekteparet å fokusere på diverse utvidelser.

– Vi ser at det er mange spennende veier å gå videre på når vi nå får enda �ere folk på plass og �ere
faglærte. Vi har jo måttet si nei til en del ting for å få den daglige driften til å gå rundt.

– Samtidig er vi opptatt av å ta ting forsiktig og at vi ikke skal ta på oss for mye.

Langsiktig planlegging

Bakeriet har åpent seks av sju dager i uka. Gro-Eva Owren forteller at hun har fått mange forespørsler for
søndagsåpent, noe de ikke har tenkt til å ha med det første.

– Det handler om å gjøre ting i riktig rekkefølge. Vi trenger �ere folk for å holde åpent mer, og må alltid
være tilgjengelig, legger Sigurd Owren til.
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FÅR PRØVD SEG: Ekteparet står både bak disken, smører mat, baker og tar oppvasken. Foto: Inga Oline Rusten
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I tillegg synes de det er �nt å ha en dag i uka, hvor de får kommet à jour med alt det de så gjerne skulle
ha gjort. En familiedag setter de også pris på.

– Vi skal ikke utelukke det ene eller det andre, men på sikt kan det kanskje være mulig, sier Sigurd Owren.

Nå som det er sommer har de valgt å forskyve åpningstidene og utvide på lørdagen. Dette for å matche
turistenes rutiner.

– Vi merker et jevnere trykk hele dagen, nå som det er ferie.

Viktig å følge opp ansatte

Ekteparet møttes for første gang i studietiden. Siden da har de jobbet sammen på ulike prosjekter og til
og med startet en kafé i Asker. Dermed visste de at det ville fungere.

– Det er ikke anbefalt hvis du ikke har gjort det før.

Kaféeierne er på jobb hver dag de har åpent, med unntak av én lørdag hittil. I sommer har de hatt delt
ferie med én uke hver.

– Skal man klare å lage gode rutiner og følge opp ansatte, så er det dette som må til. Det er det første
året hvor man får forme hvordan det skal bli og da må man være til stede. Det er jo ikke sånn at man
starter noe og sitter på kontoret resten av året.

Drivere, ektepar og foreldre

Med seks dager i uka på jobb, krever det god familielogistikk for å få alt til å gå rundt hjemme. Der
be�nner nemlig tre barn seg. I starten �kk de hjelp av Gro-Evas foreldre med å passe ungene og
håndtere hverdagslogistikk. Foreldrene hennes �yttet hjem på gården i tre måneder.

Nå starter en av dem seinere enn den andre for å følge barna på skolen, den andre drar hjem tidligere
for å lage middag.

– Vi bytter på det annenhver dag, sier han.

Noen ganger kommer barna rett fra skolen til kafeen også.

– Dette er vår fjerde baby, sier Sigurd Owren og ler.
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